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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
قرار مجلسس بالصادر  هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةبمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس        
ص يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصو هـ وما1429 /9/3وتاريخ  73رقم  الوزراء

 ذات مسؤولية محدودة . ثروة حيوانية أحكام هذه اللائحة , وهي جمعية تعاونية
 منطقة عملها: :(2المادة )

 الحدود الشمالية تشمل منطقة عمل الجمعية 
طقسة ويمكن نقله بقرار من الجمعية العمومية إلى أي مكان آخسر مسمن من عرعر كما يكون مركزها في 

 عملها بشرط ألا يكون في هذا النقل مرر لجمعية أخرى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 جتماعية وذلك عن طريق :تهدف الجمعية إلى تحسين حالة أعمائها الاقتصادية والا
 عاطق داءأب ءتقارلاا في متسه لتيا يةدلاقتصاا تسادرالا دادعو ا ئيذالغا نلاما قتحقي في مةهلمساا -1

 نيةوالحيا روةلثا
      تمادلخوا فلاعلاا صناعة لمث له لتابعةا تمادلخوا نيةوالحيا روةلثا عاطلق رلاستثماا فعر - 2
 عيةزرالا دةلاسموا وملحوا نلالباوا لنسيجا صناعةو لمتخصصةا يةطرلبيا

 نيةاولحيا رةالثب ءتقاربالا قيتعل فيما راءلآا تبنيو رلافكاا طرحل دفته لتيا تلفعالياوا ءاتللقاا دعق -3
 .لنباتيا ءاطلغا على ةظلمحافا لكيفية تثقيفية مجراب لعمو

 لخلا نم للمملكة لبيئيةا ظروفلا مع تتماشى لتيوا نيةوالحيا روةلثا تسلالا يعوتن على للعما - 4
  .ليةدولا تلفعالياا في كةرلمشاا
أو  نيروكتلا رمتج ستأسي لخلا نم نيةوالحيا روةلثا بيرم تلمنتجاا قيولتسا في لجمعيةا مةهمسا - 5

 لجمعا صختصاا نمم لخدت رىخأ تمادخأي 
 نقل المواشي داخل المنطقة– 6
ن جانب لها م تنظيم و ادارة المعارض التجارية و الاجتماعات و المؤتمرات و الفعاليات و الترويج -7

 الثروة الحيوانية 
 المجازر و ذبح الاماحي -8
 انشاء العيادات البيطرية لمعالجة كافة الحيوانات  -9

 انشاء مصنع اعلاف للماشية -10
 انشاء مصنع للغزل و الالياف و الخيوط المستخرجة من جلود الحيوانات -11
 بيع  جميع انواع المواشي و الاعلاف و الاسمدة بالجملة  -12
 انتاج السماد من المواد العموية -13
 استيراد و تصدير المواشي و اللحوم و الحبوب و الاعلاف  -14
 عية .أو أي خدمات أخرى تدخل ممن اختصاص الجم     

 :حق التصرف(: 4المادة )
منصسوص ال والإشسـهاريل ـيتي التسجسـعملس إتمسامبمجسرد  الاعتباريسةتكتسب هذه الجمعية الشخصية        

التنفيذيسة  ( مسن اللائحسة15 و13والمسادتين ) ة( من نظسام الجمعيسات التعاونيس12 و 4عليهما في المادتين )
 بعسد إتمسام , وللجمعيسة أو مسن يمثلهسامعتمدة من هذه اللائحسةجيل ونسخة للنظام وتزود الجمعية بشهادة تس

 إجراءات التسجيل والإشهار حق التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهسداف والأرسراض المنصسوص عليهسا
 في المادة الثالثة من هذه اللائحة .

 
 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 
 )الفصل الثاني(

 الأعضاء
 شروط العضوية: :(5المادة )

 :جمعية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل عمو بال
 أن يكون سعودي الجنسية .- 1
 متسوفىالالثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعماء المعنويون وورثة العمو  أتمأن يكون قد - 2

. 
 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقأن يكون عند المساهمة في تمام الأوص- 3
 .بالجمعيةد الحد الأدنى للمساهمة أن يكون قد سد- 4
أررامها ذات علاقة ب أن يكون من المقيمين بمنطقة خدمات الجمعية أو له مصالح في منطقة خدماتها- 5

 .ونشاطاتها
 عملاً يتنافى ومصلحة الجمعية . يزاولألا - 6
ة قبول أن يقبل به مجلس إدارة الجمعية باستثناء الأعماء المؤسسين ويحق لمن يرفض مجلس الإدار- 7

سسديد يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقسرت عمسويته اعتبسر عمسواً بالجمعيسة بعسد ت عمويته أن
 .ة الأسهم التي يررب الاكتتاب بهاقيم

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
شسروط  للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يساهموا بالجمعية إذا توفرت فيهميجوز       

دمات مسن خس ديسةهذه الحالة لايحق لأعماء هذه الشخصية المعنوية الاستفادة بصورة فرالعموية , وفي 
خصسياً شالجمعية كما لايجوز ترشيحهم لعموية مجلس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم يكونسوا مسساهمين 

 بالجمعية .
 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما
سسسسات يجسسوز للجمعيسسة بعسسد موافقسسة الجمعيسسة العموميسسة والسسوزارة أن تسسساهم كشخصسسية اعتباريسسة بالمؤ    

يسة والشسركات التسي تنشسأ فسي منطقسة خسدماتها بشسرط أن تكسون المسساهمة مسن شسأنها تحقيسق أهسداف الجمع
 وقت المساهمة . ألأسهميمال الجمعية  وعلى ألا تزيد عن نصف رأس

 ضاء:واجبات الأع :(8المادة )
 :بالجمعيةيجب على من أصبح عمواً   
, يمتلكهسساأن يوقسع فسي سسجل الأعمساء السذي يشستمل علسسى اسسمه وعنوانسه وتساريخ وعسدد الأسسهم التسي - 1

 .ةه التام بكل ماجاء بهذه اللائحموتوقيع العمو على هذا السجل يجب أن يتم بعد إطلاعه وعل
ة الداخليسة ويقوم بجميع الواجبات المنصوص عليها في هذه اللائحة والأنظم الالتزاماتأن ينفذ جميع - 2

 للجمعية وأن يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة .
مسو فسي يجسوز للع ولا ,عليه من ديون أو قروض للجمعية نفسها أو ترتبت عليسه بكفالتهسا أن يسدد ما- 3

 .رهان مستحقة عليه للجمعية أو لغيمقابل أي ديو سهمهأأي حال من الأحوال أن يطالب باستهلاك 
ي أأن يبلغ مجلس الإدارة بكتاب مممون عن تغييسر عنوانسه المثبست فسي سسجل العمسوية ولا تترتسب - 4

كسن ييكون له حق الاعتراض علسى أي قسرار بحجسة عسدم تبليغسه إذا لسم  مسئولية على الجمعية كما لا
 ى الجمعيةعنوانه مؤكدا لد
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 :فصل العضو(: 9المادة )
 :الإدارة في إحدى الحالات الآتية فصل العمو من الجمعية بقرار من مجلسيجوز      
 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد أحد الشروط المنصوص عليها في المادة )- 1
 لى عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.إذا صدر بحقه حكم شرعي أو إداري يشتمل ع- 2
 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2ن الفقرتين )إذا خالف مممو- 3
رر لمجلسس إذا تسبب عسن عمسد فسي إلحساق مسرر مسادي أو معنسوي بالجمعيسة ويعسود تقسدير ذلسك المس- 4

 .الإدارة
       ً  ويجب على مجلس الإدارة أن يبلغ العمو المفصول بكتاب مممون ولسه خسلال خمسسة عشسر يومسا

قسرار  يكسون , ولاالتي يجب عليها البت فسي الاعتسراضمن تبليغه حق الاعتراض أمام الجمعية العمومية 
 .صولهالفصل نافذاً إلا من تاريخ رفض اعتراض العمو أو فوات موعده دون ح

 تقالة:الاس :(10المادة )

جلسس الإدارة يجوز لأي مساهم بالجمعية يررب في الاستقالة منها أن يقدم طلبساً خطيساً بسذلك إلسى م       
قبسول  مسن الجمعيسة وعلسى مجلسس الإدارة أن يبست فسي قبسول أو عسدم ,لاستقالته الموجبةمع ذكر الأسباب 

لجمعية لخ وصول طلب الاستقالة تتجاوز ستة أشهر من تاري الاستقالة مع إيماح المبررات خلال مدة لا
قسى مسع ذلسك يب, وإذا لزم مجلس الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافذة بعد ممى المدة المحسددة بعاليسه . و
 العمو المستقيل مسئولاً عن جميع التزاماته تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة .

سساوي ي رت أعمسال الجمعيسة أو بلغست خسسائرها مساوعلى مجلس الإدارة تجميد الاسستقالات إذا تسدهو     
 نصف رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشروع جديد .

 :فقدان العضوية :(11المادة )
 يفقد المساهم بالجمعية عمويته منها في إحدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     
 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 عسد إمسافة مساإذا فقد أحد أعماء الجمعية عمويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسسهمه ب    
ورثهم أو أو بعمهم محل م الورثةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائر حققته من أرباح أو حسم ما

قيمة  استرداديتفقون على إحلال أحدهم محله على أن تتوفر شروط العموية في الوارث إذا رربوا عدم 
إلغائهسا ب والإشسارةأو شسهادات الأسسهم المعسادة  إيصسالاتالأسهم , وعلى مجلس الإدارة ملاحظة استرداد 

 .في السجلات الخاصة بذلك
 :عضاءمسئولية الأ(: 13المادة )

 .يمتلكه من الأسهم تتحدد مسئولية العمو في حقوق والتزامات الجمعية بقدر ما        
 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

 صسسية ولاعلاقسسة للجمعيسسة بالسسديون أو الالتزامسسات المترتبسسة علسسى أعمسساء الجمعيسسة بصسسفتهم الشخ لا       
ئها علسسى أمسسوال الجمعيسسة منقولسسة أو ريسسر منقولسسة لسسسداد ديسسون والتزامسسات أعمسسا الحجسسر أو يجسسوز الحجسسز
 .ك قيمة ماساهم به العمو بالجمعيةويدخل في ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
هسسم ليمنسسع كسسون الجمعيسسة أسسسست أصسسلا لخدمسسة أعمسسائها أن تتعامسسل مسسع ريسسر أعمسسائها أو تقسسدم  لا       

 :تي تخدم بها أعمائها ويشترط لذلكتؤديها لأعمائها ممن الطرق والأساليب الالخدمات التي 
 .خدمتها لغير أعمائها في مصلحتها أن تكون- 1
, كمسا اءالمتعساملين معهسا مسن ريسر الأعمس للأعمساء علسى وأبسداً أن تعطى الأفمسلية والأولويسة دائمساً - 2

 .ء ميزة خاصة في الأسعار عن ريرهمالأعما إعطاءيجوز 
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 أن تكون معاملة رير الأعماء نقدية مهما كانت الأحوال .- 3
 
 

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
وا فسي أعماء هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبسات إلا أن الأعمساء المؤسسسين السذين اشسترك   

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتتكوين الجمعية لهم حق الأولوية على ريره
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(71المادة )

يب مسن العمو الذي يساهم بالجمعية خسلال الأشسهر الثلاثسة الأخيسرة مسن أي سسنة ماليسة لسيس لسه نصس     
 الأرباح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
ها في باب العموية بالجمعية مفتوح على الدوام لمن تنطبق عليهم شروط العموية المنصوص علي      

للمسادة  ناداً اسست( من هذه اللائحة, إلا أنه يجوز في حالات استثنائية عسدم قبسول مسساهمات جديسدة 5المادة )
 ( من اللائحة التنفيذية للنظام.22)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )
 لا( مسسن رأس مسال الجمعيسسة و%10يزيسسد علسى ) يجسوز للعمسسو الواحسد أن يمتلسسك مسن الأسسسهم مسا لا      

أن هنساك  تسري هذه القاعدة على المؤسسين إذا لم يتحدد بعد رأس مسال معسين للجمعيسة إلا أنسه إذا اتمسح
سسهم لر ان سسعمن هذا الحسد فهسو مخيسر بالتنسازل لغيسره عمسا زاد أو اسسترداده , ويكسو مساهماً يمتلك أكثر

ا من ( من قيمة الأسهم المكتتب به%10يجوز تجزئته ولكن يجوز إمافة رسم عمويه بواقع ) ثابت ولا
ة سسسسم( ريال ومصسسسروفات إصسسسدار للسسسسهم الواحسسسد مسسسن حاصسسسل ق200قبسسسل العمسسسو وبحسسسد أدنسسسى مسسسائتي )

جرودات = الموالسرهم الواحرد إصردار)مصرروفات فيهساالموجودات بأخر ميزانية على عدد الأسهم المثبتة 
ال قيمسة السسهم أدنسى ثلاثسة أمثس وبحسدماف للاحتياطي العسام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية بآخر

 .الاسمية
 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

 يعتبر  ولاريال ( 25000قدرها)سهماً بقيمة إجمالية  ( 25)الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو       
لمسساهمة ايسستحق أيسة أربساح أو عوائسد علسى  كامل هسذا المبلسغ كمسا لاالمساهم عموا بالجمعية مالم يسدد 

 ثسم تحتسسب التي تقل عن هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديداً لمسا تبقسى مسن قيمسة مسساهمته بالحسد الأدنسى
 عمويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى.

 الأسهم:التنازل عن  :(21المادة )
بموافقسة  يعتبسر ذلسك نافسذاً إلا بالجمعيسة ولا أسسهمهيمكن أن يتنازل عمو لأخر عن بعض أو كسل         

رتسب علسى يت مجلس الإدارة وإثبات المتنازل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع مسا
مسسدين  إذا كسسان العمسسو المتنسسازلالمالسسك السسسابق تجسساه الجمعيسسة وعلسسى مجلسسس الإدارة عسسدم قبسسول التنسسازل 

الجمعيسة  عليه لها وإذا تعذر التنازل وأبدى المسساهم رربتسه فسي الانسسحاب مسن للجمعية حتى يسدد كل ما
حققته  اممجلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعمو المنسحب أن يسترد قيمة أسهمه بعد إمافة  وأقتنع

 .لحق بها من خسائر من أرباح أو حسم ما
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 )الفصل الثالث(
 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكون رأسمال الجمعية من:

 ريال ( 1000دود من الأسهم قيمة السهم الواحد ) عدد رير مح -أ
 الاحتياطيات . -ب

  السنة المالية: :(23المادة )
في أخر  ر و تنتهيتحدد السنة المالية للجمعية باثني عشر شهرًا  ميلادياً تبدا في اليوم الاول من شهر يناي

 يوم شهر ديسمبر من كل عام 
 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 لماليسة مباشسرةاعلى مجلس الإدارة أن يعد الميزانية والحسابات الختامية للجمعيسة بعسد انتهساء السسنة       

 بتسسدقيقها ومناقشسستها مسسع المجلسسس  و مسسن ثسسممراجسسع الحسسسابات السسذي يقسسوم بسسدوره  إشسسرافوتكسسون تحسست 
مسدة تزيسد  وتحسرم الجمعيسة مسن الإعانسة المحاسسبية إذا تسأخرت ميزانيتهسا شهادته عليها, وإعطاءاعتمادها 

 لوزارة.السنة المالية إلا لحالات امطرارية توافق عليها اأشهر من تاريخ انتهاء  ستةعلى 
 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

ل درة من قبسيجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصا   
 الوزارة.
 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمادها ة ومجلس الإدارتعرض الميزانية والحسابات الختامية على الوزارة بعد التوقيع عليها من        
 .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهامراجع الحسابات وامن 
 15ن عستقسل  مكتسب الجمعيسة مسدة لا فسيويجب أن تومع الميزانية ومرفقاتها بعد التصديق عليهسا        

ة الجمعيمام لمناقشتها ألكل عمو الإطلاع عليها تمهيداً  ليتسنىيوماً قبل عرمها على الجمعية العمومية 
 , كما يجب أن يعلن عن ذلك في مكان ظاهر من مكتب الجمعية أو بالقرب منه .العمومية
 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

ن ( مسس%20يتكسون الاحتيسساطي النظسسامي للجمعيسسة مسسن النسسسبة المخصصسة لسسه مسسن الأربسساح وقسسدرها )      
 الفائض الصافي .

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )
ة المئويسة يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحويسل النسسب عندما يبلغ الاحتياطي النظامي ما      

تأسيسية لإعانة الالمشار إليها في المادة السابقة إلى الاحتياطي العام الذي يتكون من التبرعات والهبات وا
اف يسساطي فيمسسا يحقسسق أهسسدحتوإعانسسة بنسساء مقسسر الجمعيسسة , ويتصسسرف مجلسسس الإدارة فسسي اسسستعمال هسسذا الا

 الجمعية .
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 الأرباح: :(29المادة )
ي تتصرف الجمعية العموميسة بالفسائض الصسافي بعسد تغطيسة مسا قسد يكسون هنساك مسن عجسز سسابق فس       

 السنوات السابقة وذلك على النحو التالي :
 . ( من هذه اللائحة28نظامي مع مراعاة ماجاء بالمادة )( للاحتياطي ال%20)-أ 
 ( من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في رأس المال .%20)-ب
 .هممستحقين من أعماء الجمعية وأسر( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتكون الأولوية لل%10)-ج 
ليسه نصست ع قد تقرره الجمعيسة العموميسة مسن مكافسأة لأعمساء مجلسس الإدارة وفسق مسا مراعاة ما مع -د 

لسسى ( مسسن اللائحسسة التنفيذيسسة يخصسسص بسساقي الأربسساح للعائسسد ع26ظسسام والمسسادة )( مسسن الن14المسسادة )
 أسهم ( منه على الأعماء بنسبة%50)يزيد عن  لا المعاملات فإذا لم يتم مبط المعاملات يوزع ما

بحيث  سهمالأميه قدحسب نقاط أبكل منهم والباقي يعلى للاحتياطي العام الذي يجوز توزيعه فيما بعد 
 .ولة السهم في ملكية المساهم لمن أي ابتدءاً نقطة وتحتسب الأقدمية  أقدميةتحتسب كل سنة 

 
 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية
 الجمعية العمومية: :(30المادة )

لمسسساهمة يقسل عسن الحسد الأدنسى ل تتكسون الجمعيسة العموميسة مسن كافسة الأعمساء السذين يملكسون مسا لا      
 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيالمنصوص عليها 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )
بين يهم الغسائفتعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتسري قراراتها على جميع الأعماء بما    

 ي بعض صلاحياتها .والمتخلفين والمعارمين ولها أن تفوض مجلس الإدارة ف
 

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )
 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   

 التصسسديق علسسى الميزانيسسة انتهسساءتتجسساوز شسسهراً مسسن  عاديسسة وتعقسسد مسسرة كسسل سسسنة فسسي مسسدة لا (أ)
 ( من هذه اللائحة.26والحسابات الختامية المشار إليها في المادة )

و أرير عادية وتعقد عند الحاجة بناء على طلب من مجلسس الإدارة أو مسن مراجسع الحسسابات  (ب)
ة علسى الأقسل , ويشسترط لسذلك موافقسة السوزارة التسي لهسا حسق دعسوة الجمعيس أعمائهامن ثلث 

 ةالمسادو( من النظام 25للمادة ) استناداً العمومية لاجتماع رير عادي متى رأت ذلك مرورياً 
 ئحة التنفيذية .( من اللا46)
 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

لمراد يجب أن تكون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة على جدول الأعمال والمواميع ا       
 ة وتلفزيونولا يكتفي للدعوة بوسائل الإعلام من إذاع انعقادهبحثها ومكان الاجتماع وتاريخه وساعة 

 رائد أو المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقط .ولا بالإعلان بالج
 

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )
وعسد يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العموميسة قبسل خمسسة عشسر يومساً علسى الأقسل مسن م     

 ـوها(ونح لاتـن مواصـالاجتماع وأن يختار المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م
 لممان حمور أكبر عدد ممكن من المساهمين .
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 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )
لمسادة ( مسن الأعمساء اسستناداً لممسمون ا%25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحمسور)     
 ( من اللائحة التنفيذية له .42( من النظام والمادة )22)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )
رجح تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأرلبية أصوات الحامرين وفي حالة تساوي الأصسوات يس      

بطريقسة الاقتسراع  ىالجانب السذي صسوت معسه السرئيس ويستم التصسويت برفسع الأيسدي ويمكسن أن يجسر
 ا طلب ذلك ثلاثة أرباع الحامرين .السري إذ
 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

على الأعماء الحمسور شخصسياً لاجتمساع الجمعيسة العموميسة ولكسل عمسو صسوت واحسد مهمسا       
جلس يجوز للعمو أن يوكل عمواً أخر في الجمعية من رير أعماء م لابلغت الأسهم التي يملكها و

الإدارة بالحمسسسور أو التصسسسويت إلا فسسسي ظسسسروف خاصسسسة باسسسستثناء النسسسساء والأشسسسخاص المعنسسسويين 
س يسل مسن يمسثلهم ولسرئيكيقيمسون بمنطقسة خسدمات الجمعيسة فهسؤلاء يحسق لهسم تو لا نذيوالأشخاص الس
ماء كما الوكالات أو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلك لايجوز توكيل رير الأع الجلسة اعتبار

 لايجوز للعمو أن يتوكل عن أكثر من واحد .
 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

جمعية على اقتراح مجلس الإدارة ومع عقوبات بحق كل عمو بال اً يجوز للجمعية العمومية بناء    
عن حمور اجتماعات الجمعية العموميسة ثسلاث مسرات متتاليسة بغيسر عسذر شسرعي ويجسب أن  فيتخل

 يتفق على نوع هذه العقوبات مع الوزارة كما يجسوز تخصسيص جسوائز رمزيسة تسوزع بسالاقتراع علسى
 ر ويستحسن أن تكون هذه الجوائز من موجودات الجمعية .الحمو
 تسجيل الحضور: :(39المادة )

يجسسب أن يكسسون هنسساك سسسجل خسساص يتمسسمن أسسسماء وأرقسسام عمسسوية السسذين يحمسسرون اجتمسساع       
, ئحة( من هذه اللا42م في المادة )الجمعية العمومية ويوقع عليه من قبل الأشخاص المنصوص عليه

 قبل من يمثل الوزارة .ويصدق عليه من 
 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجسوز دعسسوة أشسسخاص ريسسر مسسساهمين بالجمعيسة لحمسسور اجتماعسسات الجمعيسسة العموميسسة دون أن      
 يكون لهم حق الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .اجتماعالرئيس من بين الأعماء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتخابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
يجب أن يتم تعيين عموين مسن بسين السذين حمسروا الاجتمساع ل شسراف علسى عمليسات التصسويت    

يوقعسسون علسسى محمسسر وتعيسسين شسسخص ثالسسث لكتابسسة وقسسائع الجلسسسة , وهسسؤلاء مسسع السسرئيس هسسم السسذين 
 الاجتماع .

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )
عند ابتداء الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحمور فإن كانوا قد بلغوا النصاب       

النظامي يعلن عن بداية الاجتماع ويفتتح الجلسة وأن لم يبلغ الحمور النصاب تنساق  بعسض الأمسور 
مسبط  الخاصة بالجمعية كشرح اللوائح وواجبات وحقوق الأعمساء والطسرق التسي تستم بهسا إجسراءات

الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا ممت ساعتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم يحمر من يكمل 
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النصسساب , يعلسسن السسرئيس تأجيسسل الجلسسسة لعسسدم اكتمسسال النصسساب النظسسامي لهسسا ويحسسث الحمسسور علسسى 
 ادة ذكر في الم الاتصال ببقية المساهمين لحمور الاجتماع الثاني الذي يجب تحديده على موء ما

ذكرهم بأن هناك عقوبات تطبق بحسق مسن يتخلفسون عسن حمسور اجتماعسات ي( من هذه اللائحة و35)
 ( من هذه اللائحة.38الجمعية العمومية كنص المادة )

 
 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

ل علسى يشستم يجوز أن تناق  الجمعية العمومية أموراً لم ترد في جدول الأعمال السذي يجسب أن لا   
 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45( من النظام والمادة )24ورد بالمادة ) ما

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
عد موافقة أعماء تنتخبهم الجمعية العمومية ب (  5)  تدار الجمعية من قبل مجلس إدارة يتكون من   

ب , وعلى أعمساء مجلسس الإدارة المنتخس( عمواً 13يزيد عن ) عن خمسة ولا يقل الوزارة بحيث لا
نائب و رئيسب أن يعقدوا سنوياً اجتماعاً لهم بعد انتهاء جلسة الجمعية العمومية مباشرة من أجل انتخا

 .سطةتهم العلمية عن الكفاءة المتورئيس وأمين للصندوق وكذلك أمين للمجلس على ألا تقل مؤهلا
 :)الأول (مجلس الإدارة التأسيسي  :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عموية مجلس 
 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( 14) تستمر عموية مجلس الإدارة المنتخب من الجمعية العموميسة أربسع سسنوات عمسلاً بالمسادة     
لسى أن مدة المجلس يستمر مجلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلاحياته إ انتهاءمن النظام وفي حال 

تعسذر  سسنة وإذا أقصسىبحسد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماعالمجلس الجديد في أقرب  انتخابيتم 
 .ارة لهامجلس إد انتخابلإدارة الجمعية حتى يتم  مؤقتةذلك فيحق للوزارة تعيين لجنة 

 :اء مجلس الإدارةمكافأة أعض: (48المادة )
رر بعض يتقامى أعماء مجلس الإدارة أجراً عن عملهم إلا أنه يجوز لمجلس الإدارة أن يق لا      

لجمعيسة ل, كمسا يجسوز عمساء أثنساء قيسامهم بخدمسة الجمعيسةالتعويمات لتغطية النفقات التي يتكبدها الأ
ا مسمعينين مسن المجلسس مسع مراعساة العمومية أن تمنح مكافآت مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص 

 .( من هذه اللائحة29جاء بالمادة )
 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشح لعموية مجلس الإدارةيشتر   
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوفر لديه نصوص المادتين )  - 1
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره .  - 2
 في إدارة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قادراً على   - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )
ئولاً يكون مجلس الإدارة مسئولاً عن الجمعية وما لها ومسا عليهسا مسن حقسوق ويكسون العمسو مسس     

 .لجمعية تجاه الغيراراتهم ملزمه لمسئولية شخصية إذا تجاوز صلاحياته وقر
 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

جلسسس أن تحسسدد عسسدداً معينسساً مسن الأسسسهم يجسسب أن يملكهسسا بعسسض أعمسساء ميجسوز للجمعيسسة العموميسسة       
 يعهسا طيلسةل عنها أو بيجوز له في هذه الحالة التناز الإدارة متى ما رأت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا

 مدة عمويته
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52)المادة 

لتسي االأرسراض والأهسداف يتولى مجلس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بمسا يحقسق لهسا المصسلحة مسمن    
( 31لمسادة )( مسن النظسام وا18ورد بالمادة ) أنشئت من أجلها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 من اللائحة التنفيذية له في هذا الصدد .
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 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )
 على مجلس الإدارة :       
 .العمومية أن يتقيد في جميع أعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1
ً ت وصولهاالتي يجب أن تتممن جدول أعمال الجلسة التي تعقد بعد  الوزارة تعليماتأن ينفذ  - 2  باعا
هسذه  فسي مسا وردويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجوز للمجلس أن يكتب للوزارة بوجهة نظسره نحسو  

 التعليمات.
 ويقدم لهم جميعأن يسهل أعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحسابات وأي موظف حكومي مختص  - 3
 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم
ز عشسرة مسدة لا تتجساومن يمثلها بنسخة من محامر اجتماعاته وقراراته خسلال  وأن يزود الوزارة أ - 4

 أيام من تاريخ اعتمادها من المجلس .
 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

شغر مركز  ( من هذه اللائحة وإذا45يجب ألا يقل أعماء مجلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )   
 للانمسمامبب من الأسباب يسدعى مسن حساز علسى أصسوات أكثسر مسن الأعمساء الاحتيساطيين أحدهم لأي س

 لصسندوقأو أمسين ا المجلسس لمجلس الإدارة , أمسا إذا كسان المركسز الشسارر هسو السرئيس أو نائبسه أو أمسين
 .فينتخب من الأعماء من يحل محلهم

 لس لم كلهسم دفعسة واحسدة أو علسى فتسرات الاحتيساطيينأعمساء مجلسس الإدارة  ودعسيهذا ولو قدر         
 طارإخقيت مراكز بالمجلس شاررة فعلى من بقى من أعماء مجلس الإدارة بالمراكز الشاررة ومع ذلك 

وميسسة السسوزارة بسسذلك فإمسسا أن تقسسر اسسستمرار عمسسل المجلسسس بالعسسدد الموجسسود أو تطلسسب دعسسوة الجمعيسسة العم
 لك لانتخاب أعماء احتياطيين .لانتخاب أعماء للمركز أو المراكز الشاررة وكذ

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 يفقد عمو مجلس الإدارة عمويته من المجلس في إحدى الحالات التالية:   
 ( من هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً من شروط العموية المنصوص عليها في المادة )- 1
 .( من هذه اللائحة11منته المادة )تمإذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما - 2
 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عمويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد - 3
 .للائحةا( من هذه 56عليه المادة )إذا صدر قرار بإعفائه من عموية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعفى عمو مجلس الإدارة من عموية المجلس في إحدى الحالات التالية:     
 إذا تغيب عن حمور ثلاث جلسات متوالية بدون عذر شرعي.- 1
 إذا حالت أسباب صحية دون تمكنه من ممارسة عمله في مجلس الإدارة.- 2
 إذا تسبب للجمعية بمرر مادي أو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3
 استقال من عموية المجلس .إذا - 4
سبب علماً وعلى مجلس الإدارة أن يبلغ العمو كتابة بإعفائه من عموية مجلس الإدارة مع ذكر ال       
ريخ معفسى مسن تسالا يعتبر نافذاً إلا بقرار من الجمعية العمومية وإنما تبقسى مسسئولية العمسو ال الإعفاءأن 

زاولسة أي ه كمسساهم بالجمعيسة ويمتنسع خسلال هسذه الفتسرة مسن متبليغه إلى أن تبت الجمعيسة العموميسة بشسأن
 بها قبل إعفائه .صلاحيات كان يتمتع 
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 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .لأقلب أن يجتمع كل شهر مرة على ايجتمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج

 :الإدارةمكان اجتماعات مجلس  :(58المادة )
كون في تية ويجوز في حالات استثنائية أن عيجب أن تكون اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجم       

 .مكان آخر ممن منطقة عملها
 
 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )
( سيمسع السرئ )بالاتفساق المجلسس أمينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو        

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب منويمكن بصورة استثنائ
 الوزارة أو من يمثلها. –أ 
 نصف عدد أعماء مجلس الإدارة. –ب 
 مراجع الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )
وعسد مفيجسب أن ترسسل السدعوة قبسل يكن هنساك موعسد ثابست دوريساً لاجتماعسات مجلسس الإدارة لم  ما     

لمسدة إلسى الاجتماع بيومين على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحالات المستعجلة تقصير هذه ا
 .لة أخرىأي حد وطلب الأعماء للاجتماع هاتفياً أو برقياً أو بأي وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )
( وتتخسسذ القسسرارات 1+%50يتسسوفر النصسساب النظسسامي لمجلسسس الإدارة بحمسسور أرلبيسسة الأعمسساء)      

عسدم جسواز  ملاحظسة وفي حالة التساوي يكون صسوت السرئيس مرجحساً , مسعبأرلبية أصوات الحامرين 
الأعمساء المعارمسين التوقيسع  توكيل أحد الأعماء عن عمو آخر في المجلسس ويجسب علسى العمسو أو

 حمر.يجوز لهم الامتناع عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارمتهم في الم جتماع ولاعلى محمر الا
 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )
ت يتعسسين علسسى أعمسساء مجلسسس الإدارة أن يكونسسوا قسسادرين علسسى تفهسسم واسسستيعاب وتطبيسسق السسسجلا       

ً ن ية مسدركيسالإدار هساوالنماذج اللازمة لمبط حسساباتها وأعمال  يسه مسن خدمسةتؤد كافيساً قيمتهسا ومسا إدراكسا
 للجمعية ومن هذه السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1
 طلب التسجيل.- 2
 طلب الانتساب.- 3
 شهادة التسجيل.- 4
 سجل الأعماء.- 5
 محمر اجتماعات مجلس الإدارة.- 6
 سجل حسابات الأعماء.- 7
 الميزانية العمومية.- 8
 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10
 قوائم الجرد.-11
 سجل اليومية العامة.-12
 حسابات الدخل والمصروف.- 13
 حسابات التشغيل.- 14
 جرة.احسابات المت-15
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 سند قبض.-16
 سند صرف.- 17
 سند قيد.- 18
  شهادة الأسهم.-19
 

 
 
 

 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )
يجسسوز لمجلسسس الإدارة أن يسسسمح لغيسسر أعمسسائه سسسواء مسسن مسسساهمي الجمعيسسة أو ريسسرهم بحمسسور       

ناقشسة أو تعين ذلك بالنسبة للأعماء الاحتياطيين , وليس لغير الأعماء بالمجلس حسق فسي الميجلساته, و
 التصويت.

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )
الصسسلاحيات كمسسا لسسه أن يعطسسي بعسسض المسسساهمين لمجلسسس الإدارة أن يفسسوض أحسسد أعمسسائه بعسسض      

لأ خاصساً لأرسراض  بالجمعية من رير أعمساء المجلسس أو بعسض الأشسخاص مسن ريسر المسساهمين تفويمسا
ت الميزانيساوأعمال معينة ولمدد محدودة باستثناء التوقيع على الشيكات والمستندات والعقود والصسفقات و

. 
 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية :      
 لس وصوته مرجح عند تساوي الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 1
ليهسا أو يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كسان نوعهسا سسواء كانست الجمعيسة مدعيسة أو مسدعى ع- 2

 متدخلة في قمية من القمايا.
 .ت أو قرارات أو عقود أو رير ذلكسواء مراسلا يصدر عن الجمعية يوقع على كافة ما- 3
صسرف فيمسا توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باستلامها والت- 4

 يدخل ممن صلاحياته وعرض الباقي على مجلس الإدارة.
 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

م يكسن لة ريابه نائب الرئيس ويتمتسع بصسلاحيات السرئيس مسالينوب عن رئيس مجلس الإدارة في حا      
 لس الإدارة ببعض أو كل صلاحياته .الرئيس قد فوض أحد أعماء مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )
ً يتعين أن يكون لمجلس الإدارة أمين      (45لمسادة )من بين أعمائه يقوم بأعمال السسكرتارية كسنص ا له ا

 من هذه اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:
 ة.استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعرمها على رئيس مجلس الإدار- 1

 دعت الحاجة.المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما - 2
 يصدر عن الجمعية. المشاركة في إعداد التقارير والخطابات وكل ما- 3
 التحمير لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية .- 4
تسسسجيل محامسسر الاجتماعسسات وعرمسسها للتوقيسسع عليهسسا مسسن قبسسل الأعمسساء واستنسسسا  صسسور عنهسسا - 5

 والتوقيع على هذه الصور ومطابقتها للأصل.
 ليغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.تب- 6
سسئوليته يحتفظ بكافسة الوثسائق والمسستندات والعقسود ودفساتر الشسيكات وأختسام الجمعيسة ونحوهسا تحست م- 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:  :(68المادة )
ن يتمسمن بتعيينه قرار من مجلس الإدارة ويجب أ يتعين على كل جمعية أن تعين مديراً لها ويصدر     

 القرار صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديراً للجمعية:
 أن يكون سعودي الجنسية .- 1
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 2
 مات.سيوكل إليه من مه أن يكون ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما- 3
مانسة علسى عسدم الأ لامل الأهلية الشرعية ورير محكوم عليه بحكم شرعي أو إداري يشتمأن يكون بك- 4

 .أو سوء السلوك
وز عاونية ويجسألا يكون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف إشرافاً مباشراً على الجمعيات الت- 5

ذه للجمعيسة وفسي هس في حالات امطرارية وبموافقة الوزارة ندب أو إعسارة الموظسف ليكسون مسديراً 
 الحالة يكون تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية .

 ح ـو مومـما هـمالها كـإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6
مسو عيفقسد  أعلاه فيتعسين علسى مجلسس الإدارة نسدب أحسد أعمسائه ليتسولى هسذا العمسل وفسي هسذه الحالسة لا

 مجلس الإدارة المنتدب حقه في التصويت على قرارات المجلس.
 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

ته من تلقى تعليمايكون مدير الجمعية مسئولاً شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مجلس الإدارة وي      
 لية:رئيس مجلس الإدارة أو من يملك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الأمور التا

فظسة علسى  ومخافتسه والمحايدير أعمال الجمعية على الوجه الذي يحقق لها المصلحة وعليسه تقسوى الله- 1
 .حت تصرفه وعدم التفريط بشيء منهاالأموال المنقولة ورير المنقولة التي تكون ت

 . المن الأحوعليه التقيد بالصلاحيات التي يحددها له مجلس الإدارة وعدم تجاوزها في أي حال - 2
كن مسمن أجازاتهم إذا لم ييدير وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفصلهم وعلاواتهم و- 3

 الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك .
يحسسرص علسسى سسسمعة الجمعيسسة ويعمسسل علسسى مسسا يحقسسق ثقسسة الأعمسساء بهسسا ويتسسوخى الصسسدق والعسسدل - 4

 في تعامله ومعاملته . والإنصاف
لات ريسر ( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لمدير الجمعيسة توريطهسا فسي معسام52تممنته المادة ) مع ما- 5

أن  وامسحة وجليسة الأهسسداف كمسا لايجسسوز لسه أن يمسسنح حقساً للغيسسر علسى الجمعيسسة أو يماطسل فيسسه ولا
 يتهاون في حق للجمعية لدى الغير 

يوقع على كافة المستندات والتحاويل التسي تسدخل مسمن اختصاصسه وعليسه عسدم الصسرف مسن أمسوال - 6
 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

لسة يجوز له أن يحتفظ لديه أو فسي حسسابه الخساص لسدى المصسارف بسأي مبسالغ تخسص الجمعيسة قلي لا – 7
 كانت أو كثيرة .

 ,وال الجمعيسة يجوز له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً من كان سلفاً نقديسة مسن أمس لا – 8
 كفسسالات ترتسسب أي مسسسئولية علسسى كمسسا لايجسسوز لسسه أن يوقسسع باسسسمه كمسسدير للجمعيسسة أي تعهسسدات أو
 الجمعية , وإذا ظهر شيء من ذلك فالجمعية رير ملزمة به .
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 لسذي تتعامسلم بإيسداعها فسي البنسك اوعليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من بلد لأخر , وإنمسا يقس- 9
 ال المسرادموقعة بما يلزم لتنفيسذ الأعمس ةأخذ حواليمعه الجمعية أو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و

 صرف المبالغ عليها .
ات يجوز لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك مرورياً تكليف مدير الجمعية ببعض مسئوليات وصلاحي-10

 رئيس الجمعية .
يحمسسر اجتماعسسات مجلسسس الإدارة متسسى مسسا طلسسب منسسه ذلسسك مسسا لسسم يكسسن أحسسد أعمسساء مجلسسس الإدارة -11

ً فحموره   جلس .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها مع الم إلزاميا
 يقوم بأي أعمال أخرى يكلفه بها مجلس الإدارة.-12

 أمين الصندوق: :(70المادة )
يسة فسي ينتخب مجلس الإدارة أحد أعمسائه أمينساً للصسندوق ويكسون مسسئولاً عسن حفسظ أمسوال الجمع       

بات حرز أمين وعن صرفها في الأوجه التي يقرها مجلس الإدارة ويكون أحسد المفومسين بتوقيسع السسحو
 يقرره المجلس . المالية عندما تكون أموال الجمعية مودعة في أحد المصارف حسب ما

دما يطلسب إليسه وعليه أن يتثبت من صحة القيود المدونة أولاً بأول ويقسدم كفالسة ماليسة معتبسرة عنس         
وامسر مجلس الإدارة ذلك, كما ويوقع مع المحاسب وسكرتير الجمعية أو من يفومه المجلس بذلك علسى أ

ل عسن قسبض وراق الصرف التي لها قيمسة ماليسة , وهسو المسسئوالصرف وأن يحتفظ بإيصالات القبض وأ
 مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولاً عنها . إيصالاتالأموال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )
 :عمال التالية ه راتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن الأليعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع      
ة ويكسون العمسل وخاصسة دفتسر اليوميسة العامس مسك الدفاتر والمسستندات الحسسابية التسي تتطلبهسا طبيعسة- 1

 لقيسد كلمسامسئولاً عن التسجيل فيه وفقاً لقواعسد القيسد المسزدوج فسي المحاسسبة وأن يسستعين بسسندات ا
 استدعى الأمر ذلك.

لاك يطرأ عليها من استه مسك سجل أسهم الأعماء ويبين فيه عدد أسهم كل عمو وأرقامها وكل ما- 2
 أو إلغاء أو نقل .

لسيهم مسك سجل حسسابات الأعمساء ويبسين فيسه المبسالغ التسي اسستلموها مسن الجمعيسة أو التسي ترتبست ع- 3
 . فعوها لهادنتيجة تعاملهم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي 

ا أشسهر وعنسدمإعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصسندوق مسرة علسى الأقسل كسل ثلاثسة - 4
 .يطلب إليه ذلك 

ها علسى تحمير حسابات الجمعية وإعداد حساباتها الختاميسة فسي نهايسة السسنة الماليسة للجمعيسة وعرمس- 5
 الحسابات الختامية . وإجازةمدقق الحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 الجمعية . امها في مكتبتكون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأخت- 6
 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

دارة أن يجوز إنهاء خدمة مدير الجمعية إلا بقرار من مجلس الإدارة ويجسوز لسرئيس مجلسس الإ لا       
 .دارة محاكمته عما ارتكب من أخطاءيكف يده عن العمل ويتولى مجلس الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 ماع الجمعيةتنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العموية فيها اعتبارا من اجت أنيجوز للجمعية العمومية      

 مانتخـابه ويجوز إعادة ,تماع الجمعية العمومية الذي يليهالعمومية الذي ينتخبون فيه حتى اج
 .الإدارةمجلس  أعماءوتطبق بصدد شروط عمويتهم وفقدان هذه العموية الشروط التي تطبق على 

ً  أن لجنة المراقبة أعماءوعلى       ثنين مسنهم حتسى للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة ا ينتخبوا احدهم رئيسا
حسدد لو كان المعارض الرئيس .ويكون لهذه اللجنة سجل خاص يسسجلون فيسه قسراراتهم وملاحظساتهم .وتت

 التالية: الأمورصلاحيات ومسؤوليات لجنة المراقبة في 
 .أشهرة كل ثلاثة تجتمع مر-1
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تها مكتوبة وتقدم اقتراحاتها ومرئيا الإدارةالجمعية بالتعاون مع مجلس  أعمالعلى  الإشرافتتولى -2
 م يأخذ بها.ل إذامرئياته عليها  بإبداءيلزم  وإنمايلزم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية إدارةلمجلس 

والمسسستندات والمحامسسسر والتقسسسارير يحسسق لهسسسا مجتمعسسة الاطسسسلاع علسسسى كافسسة السسسسجلات والسسسدفاتر -3
 أعمالك يعرقل ذل ألايتعلق بالجمعية شريطة  والقرارات والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 يشلها وان تكون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 
 نأويجسب لعرمسه علسى الجمعيسة العموميسة  أعمالهاتمع تقريرا سنويا عن  أنعلى لجنة المراقبة -4

 .الأقلعلى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةترسل نسخة منه لمجلس 
 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )
بيل سسأعمسال الجمعيسة وعلسى  يجوز أن يتفرع من مجلس الإدارة لجسان تسساعد المجلسس علسى إدارة       

 :المثال
أجسود  تررسب الجمعيسة شسراؤه وتحديسد الإشراف المباشر علسى مسالجنة المشتريات والمبيعات وتتولى  -أ 

ة أن الأصناف واختيار أفمل الأسعار ومن ثم ومع الأسعار التي تباع بها لدى الجمعية مسع ملاحظس
 وكافية لتغطية النفقات. زهيدةتكون نسبة الربح 

 لك .دعت الحاجة لذ لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما-ب 
حو ذلك اللجنة الثقافية التي تشرف على فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطفال ون –ج 

 إن وجدت في الجمعية مثل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقل أعماء كسل لجنسة عسن عمسوين, ويجسوز أن يشسترك العمسو فسي أكثسر مسن لجنسة كمسا      

 ية.اً بالجمعيجوز لهذه اللجان أن تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عمواً بمجلس الإدارة أو مساهم
 

 )الفصل الخامس (
 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 ختلفة مالأهداف والأرراض أو يجوز للجمعية أن تدمج مع جمعية أخرى سواء كانت متفقة لها في       
وم مصسلحة , ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وأن يكون السدمج محققساً لعمسعنها

تكتسسب  تحقق الدمج المساهمين بالجمعيتين , وان توافق الوزارة على ذلك من أول الشروع فيه ومتى ما
هسدات وتلتسزم بكافسة التع اعتباريسةالجمعية الجديدة التسي تكونست مسن مجمسوع أعمساء الجمعيتسين شخصسية 

تسسين والالتزامسسات المترتبسسة علسسى الجمعيتسسين قبسسل السسدمج وتجتمسسع جمعيسسة عموميسسة قوامهسسا أعمسساء الجمعي
كافسسة  إعفسساءث يقسسع حكمسساً لانتخساب أعمسساء مجلسسس الإدارة , وومسسع خطسة عمسسل للجمعيسسة بعسسد السسدمج حيس

يسسة الجمعيسسة ومسسا أقرتسسه الجمع وإشسسهارالمسسسئولين بسسالجمعيتين قبسسل السسدمج مسسن مناصسسبهم بمجسسرد تسسسجيل 
 هو عليه . العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقى على ما

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )
       ً من نظام  (40 حتى37لما ورد في المواد من ) للوزارة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعا

 ( من اللائحة التنفيذية له .53الجمعيات التعاونية والمادة )
 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يتسين يجب أن ينشر قرار حل الجمعية وتصفيتها وأسماء المصسفين وحسساب التصسفية بجريسدتين محل      
 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهولأعماء الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة 

 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )
بحيسث يستم  ن هسذه اللائحسة عنسد توزيسع نساتج التصسفية( مس13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )       

تحقسق  م ومسادفعه الأعمساء فعسلاً ثمنساً لأسسهمه يتجاوز قيمة ما توزيع ناتج التصفية على الأعماء بما لا
ار مسن بتحويلسه بقسر أوباقي في أحد المصارف على ذمة إنشاء جمعيسة تعاونيسة جديسدة لمن أرباح ويودع ا

 الوزير إلى جمعية تعاونية تمارس نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط آخر قريب لنشاطها.
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 ) الفصل السادس ( 
 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )
علسى  جسبتعامل بالأجل سسواء لهسا أو عليهسا وإذا وجسدت مسرورة لسذلك فيتيتعين على الجمعية ألا        

ة يات الشخصمجلس الإدارة ومع الموابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أخذ الكفالات أو التعهد
 أو الرسمية لممان التسديد .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )
رقسم ويجب أن يكون للجمعية خساتم رسسمي يشستمل علسى اسسمها طبقساً لمسا ورد فسي شسهادة التسسجيل        

ة ها بالإمسافالتي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها على أوراق مطبوع عليالتسجيل والبلدة 
 .شخصيتها إظهارلما ذكر عنوانها كاملاً وكل ما من شأنه 

 و التمويل الاسثمار( : 81المادة )

لية بنوك المحيحق للجمعية الاستثمار و الاقتراض و الاقراض او التمويل من بنك التنمية الاجتماعية و ال
أي جهة  وو أي جهة اخرى  و الرهن لهم  وتحرير سند لأمر لبنك التنمية الاجتماعية و البنوك الاخرى 

 اخرى
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 الإجراءات الرسمية
 
لتنمية الموارد البشرية واوزير صدر قرار معالي  هـ1444    / 10    / 17وتاريخ   155735 برقم   

ر بقسرالصادر على نظام الجمعيات التعاونية ا بموجب هذه اللائحة وبناءً بتسجيل هذه الجمعية  الاجتماعية
 يل والتسسراخيصللتسسسجهسسـ فسسي سسسجلات الإدارة العامسسة 09/03/1429وتسساريخ  73رقسسم  مجلسسس السسوزراء

      . هـ 1444 /  10   /  17وتاريخ     (10156)تحت رقم الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بوزارة 
 والنجاح.متمنين لها التوفيق    
 
 
 

 للتنمية الاجتماعيةزارة وكيل الو

 
 احمد بن صالح الماجد                                                             

                                                                      
 يالختم الرسم                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


